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Emplois d'avenir créés par la loi n2012-1189 du 26  octobre 2012

Les emplois d’avenir créés, a compter du 1* novembre 2012, par la loi n2012-1189
du 26 octobre 2012 sont conclus dans le cadre d'un contrat unique d’insertion
prenant la forme :

» soit d’'un contrat d’accompagnement dans I'emploi dans le secteur non
marchand (CUI CAE),
e soit d'un contrat initiative emploi dans le secteur marchand (CUI CIE).

lIs s’inscrivent dans le cadre du CUI dont ils suivent le régime juridique sauf
dispositions spécifiques. Les emplois d’avenir ouvrent droit pour I'employeur a une
aide a linsertion professionnelle et, lorsqu'ils sont conclus dans le secteur non
marchand sous la forme d'un CUlI CAE, a une exonération des cotisations
patronales d’assurances sociales et d’allocations familiales dans la limite du SMIC.

La loi n2008-1249 du ler décembre 2008 généralisant le revenu minimum
d’insertion de solidarité active et réformant les politiques d’'insertion :

- a créé, a compter du ler janvier 2010, un nouveau contrat unique d’insertion (CUI)
prenant la forme d’un contrat d'accompagnement dans I'emploi dans le secteur non
marchand et d’un contrat initiative emploi dans le secteur marchand.

- a abrogé, a compter de cette méme date, le contrat d’avenir (CAV) et le contrat
d’insertion revenu minimum d’activité (CIRMA).

En application de l'article 29 de la loi du ler décembre 2008 précitée, dans les
départements d'outre-mer (DOM), a Saint-Barthélémy, Saint-Martin, et Saint-Pierre-
et-Miquelon, le CUI est entré en vigueur au 1% janvier 2011 sous réserve des
adaptations prévues par I'ordonnance n2010-686 du 24 juin 2010 et par le décret
n2010-1729 du 30 décembre 2010. De la méme maniére , les CAV et CIRMA ont été
abrogés au ler janvier 2011. Dans ces territoires, le CUI conclu dans le secteur
marchand prend la forme du contrat d’acces a I'emploi (et non pas celle du contrat
initiative emploi).
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La loi n2012-1189 du 26 octobre 2012 portant création des emplois d’'avenir crée a
compter, du ler novembre 2012, les emplois d'avenir et les emplois d’avenir
professeur (articles 1 a 5, 11 et 12) dont I'objet est de favoriser :

e linsertion professionnelle et l'accés a la qualification de jeunes sans emploi
agés de 16 a 25 ans (ou moins de 30 ans pour les personnes ayant la qualité
de travailleur handicapé) peu ou pas qualifiés rencontrant des difficultés
particuliéres d’'acces a I'emploi (emplois d’avenir).

« linsertion professionnelle et la promotion sociale dans les métiers du
professorat, d’étudiants agés de 25 ans au plus (30 ans au plus pour les
étudiants handicapés) titulaires de bourses de I'enseignement supérieur inscrits
en deuxieme ou troisitme année de licence ou premiére année de master dans
un établissement d’enseignement supérieur et se destinant aux métiers du
professorat (emplois d’avenir professeur).

Le dispositif des emplois d’avenir ne se confond pas avec celui des anciens
contrats d’avenir abrogés depuis le ler janvier 2010, date de création du CUI.

L’'emploi d’avenir est conclu dans le cadre d’un contrat unique d’'insertion prenant la
forme:

. soit d'un contrat d’accompagnement dans I'emploi dans le secteur non
marchand (CUI CAE),

» soit d'un contrat initiative emploi dans le secteur marchand (CUI CIE).

A ce titre, les emplois d’avenir ne constituent pas un nouveau contrat de travail
aidé. Aussi, sauf dispositions spécifiques, les emplois d’avenir obéissent au régime
juridique du CUI sur lequel ils s’appuient. Dans le cadre de ce contrat, I'employeur
ouvre droit & une aide a l'insertion professionnelle et, lorsqu’ils sont conclus dans le
secteur non marchand dans le cadre d’'un contrat d’'accompagnement a I'emploi, a
une exonération de cotisations patronales d’assurances sociales et d’allocations
familiales dans la limite du SMIC.

Les décrets n2012-1210 et n2012-1207 du 31 octobr e 2012, l'arrété du
31 octobre 2012, l'arrété du 20 novembre 2012, la circulaire DGEFP n2012-21 du
2 novembre 2012 et un document questions-réponses du 29 mai 2013 apportent
les précisions nécessaires a la mise en ceuvre des emplois d'avenir ('ensemble de
ces documents peut étre consulté sur le site :
www.lesemploisdavenir.fr/partenaires). Les décrets n2013-374, n2013-50,
n2013-51, n2013-52 du 15 janvier 2013, trois arré tés du 18 janvier 2013, un
arrété du 5 février 2013 et les circulaires n?2013-021 du 15 février 2013,
n2013-025 du 20 février 2013 prévoient les modalités de mise en ceuvre des
emplois d’avenir professeur (I'ensemble de ces documents peut étre consulté sur le
site : education.gouv.fr).

La présente circulaire a pour objet de présenter le régime juridique des emplois
d’avenir. Dans chaque partie, seront présentées les spécificités des emplois
d’avenir professeur.

1.CHAMP D’'APPLICATION

1.1 CHAMP D’ APPLICATION TERRITORIAL

Le dispositif s'applique en métropole, dans les DOM, a Saint-Barthélémy, a Saint-
Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon ainsi qu'a Mayotte.
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1.2 SALARIES BENEFICIAIRES

- Emplois d'avenir (articles L.5134-110 et R.5134-161 du code du travail)

Peuvent étre recrutés en emploi d’avenir les jeunes sans emploi de 16 a 25 ans et
les personnes reconnues comme travailleur handicapé de moins de 30 ans sans
emploi, a la date de signature du contrat, qui :

. soit ne détiennent aucun diplédme du systéme de formation initiale.

. soit, sont uniquement titulaires d'un diplébme ou d'un titre a finalité
professionnelle enregistré au répertoire national des certifications professionnelles
et classé au niveau V de la nomenclature interministérielle des niveaux de
formation (BEP ou CAP) et totalisant une durée minimum de recherche d’emploi de
6 mois au cours des 12 derniers mois.

. soit, a titre exceptionnel, s'ils résident dans une des zones urbaines sensibles
(ZUS) définies a l'article 42 de la loi n95-115 du 4 février 1995, dans une des
zones de revitalisation rurale (ZRR) prévue par l'article 1465 A du Code Général
des Impéts, dans un DOM, a Saint-Barthélémy, a Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-
Miquelon, ont atteint au plus le niveau du premier cycle de I'enseignement
supérieur et totalisent une durée minimum de recherche d’emploi de 12 mois au
cours des 18 derniers mois.

Parmi ces bénéficiaires, sont embauchés prioritairement en emploi d'avenir les
jeunes remplissant les conditions d’age et de qualification mentionnés ci-dessus et
résidant soit dans une ZUS, soit dans une ZRR, soit dans les DOM, a Saint-
Barthélémy, a Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-Miquelon, soit dans les territoires
dans lesquels les jeunes connaissent des difficultés particulieres d’accés a
'emploi.

- Emploi davenir professeur (articles L.5134-120 et R.5134-169 du code du

travail)

Peuvent étre recrutés dans le cadre d’'un emploi d’avenir professeur des étudiants
agés de 25 ans au plus (ou 30 ans au plus pour les étudiants présentant un
handicap reconnu par la commission des droits et de I'autonomie des personnes
handicapées), titulaires de bourses de I'enseignement supérieur inscrits en 2eme
année de licence, ou en 3eme année de licence ou en premiére année de master
dans un établissement d’enseignement supérieur, se destinant aux métiers du
professorat. La qualité de boursier de I'enseignement supérieur doit étre acquise
au titre de I'année universitaire durant laquelle I'étudiant est recruté, elle est
vérifiée a chaque renouvellement de contrat.

Les emplois d’avenir professeur s’adressent en priorité aux étudiants effectuant
leurs études dans une académie ou dans une discipline connaissant des besoins
particuliers de recrutement (cette liste a été fixée par un arrété du 18 janvier 2013
pour I'année scolaire 2012-2013).

Parmi les étudiants boursiers, sont prioritaires les étudiants qui :

. soit, ont résidé au moins deux ans en ZUS, dans une ZRR, un DOM, a
Saint-Barthélémy, Saint-Martin ou a Saint-Pierre-et-Miquelon.

. soit, ont effectué au moins deux années d'études secondaires dans un

établissement situé dans l'une des zones précitées ou relevant de I'éducation
prioritaire (article D.5134-177 du code du travail).
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Les bénéficiaires des emplois d’avenir professeur sont recrutés, sur la base d’'un
dossier de candidature (dont le contenu a été fixé par un arrété du
18 janvier 2013), aprées avis d'une commission.

1.3 EMPLOYEURS CONCERNES

- Emploi d’avenir (article L.5134-111 du code du travail)

Pour étre éligible a I'aide relative a I'emploi d’avenir, I'employeur doit justifier de sa
capacité, notamment financiére, a maintenir 'emploi au moins le temps de son
versement. L'aide allouée au titre d’'un emploi d’avenir est attribuée en priorité aux
employeurs suivants :

» les collectivités territoriales (communes, départements et régions) et leurs
groupements.

 les autres personnes morales de droit public a I'exception de [I'Etat
(établissements publics nationaux qu’ils soient administratifs, industriels ou
commerciaux comme les établissements public de santé, les
établissements publics locaux qu'ils soient administratifs, industriels ou

commerciaux a I'exception des établissements publics locaux
d’enseignement, les établissements publics économiques).

* les organismes de droit privé a but non lucratif (associations lorsque leurs
activités répondent a des besoins collectifs non satisfaits, fondations
régulierement déclarées, sociétés mutualistes relevant des livres Il et Il du
code de la mutualité, organismes de prévoyance, comités d’entreprise,
établissements de santé privés d'intérét collectif...).

* les groupements d’employeurs mentionnés a larticle L.1253-1 qui
organisent des parcours d’insertion et de qualification.

e les structures d’insertion par l'activité économique mentionnées a l'article
L.5132-4 du code du travail (entreprises d’insertion, entreprises de travail
temporaire d’insertion, associations intermédiaires, ateliers et chantiers
d’insertion conventionnés au titre de I'article L.5132-15 du code du travail).

* les personnes morales de droit privé pour leur activités relevant de la
gestion d'un service public (organismes de HLM y compris les sociétés,
employeurs qui exercent des missions de service public comme la Poste
pour la distribution du courrier par exemple, comités professionnels de
développement économique relevant de la loi du 22 juin 1978, sociétés
d’économie mixte dans leurs activités relevant de la gestion d'un service
public, entreprises privées concessionnaires d’un service public ...).

Par exception, lorsqu’ils ne relévent pas d’'une de ces catégories, sont également
éligibles a l'aide a I'emploi d'avenir les employeurs suivants, dés lors qu'ils
proposent une perspective de qualification et d’insertion professionnelle durable et
gu’ils appartiennent a un secteur d’activité présentant un fort potentiel de création
d’emplois ou offrant des perspectives de développement d’'activités nouvelles :

» les employeurs du secteur privé soumis a I'obligation d’assurer contre le

risque de privation d'emploi leurs salariés en application de [larticle
L.5422-13 du code du travail,

ressources




» les entreprises inscrites au répertoire national des entreprises controlées
majoritairement par I'Etat, les établissements publics a caractére industriel
des collectivités territoriales et les sociétés d’économie mixte dans
lesquelles ces collectivités ont une participation visés aux 3° de l'article
L.5424-1 du code du travail,

» les chambres des métiers, les chambres de commerce et d’industrie
territoriale, les chambres d'agriculture visées au 4° de l'article L.5424-1
précité.

- Emploi d’avenir professeur

Peuvent recruter dans le cadre d’'un emploi d’avenir professeur (article L.5134-12
du code du travalil) :

- les établissements publics locaux d’enseignement,
- les établissements publics locaux d’enseignement et de formation agricole,

- les établissements d’enseignement privés mentionnés aux articles L.442-5 et
L.442-12 du code de I'éducation et a l'article L.813-1 du code rural et de la
péche maritime.

1.4 EMPLOYEURS EXCLUS
Sont exclus du dispositif les particuliers employeurs.

2 FORME ET DUREE DU CONTRAT DE TRAVAIL

Le contrat emploi d’avenir est conclu sous la forme d’'un CUI CAE dans le secteur
non marchand et d’'un CUI CIE dans le secteur marchand y compris dans les DOM,
a Saint-Barthélémy, a Saint-Martin et a Saint-Pierre-et-Miquelon (articles
R. 5134-165 et L. 5522-2-3 du code du travail, et article R. 322-56 du code du
travail applicable a Mayotte).

Les dispositions relatives au CUI CAE et CUI CIE de droit commun s’appliquent
aux contrats conclus dans le cadre d'un emploi davenir sous réserve des
dispositions spécifiques prévues dans les textes sur 'emploi d’avenir.

Le contrat associé a un emploi d’avenir professeur est obligatoirement conclu sous
la forme d'un CUI contrat d’'accompagnement dans I'emploi (article L.5134-125 du
code du travail).

2.1 NATURE ET DUREE DU CONTRAT

- Emploi d’avenir

Les collectivités territoriales ou leurs groupements et les autres personnes
morales de droit public ne peuvent conclure que des CUI CAE a durée déterminée
(cf article R. 5134-165 du code du travail et décision du conseil constitutionnel
n2012-656 du 24 octobre 2012).
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Pour les autres employeurs éligibles a I'emploi d’avenir qui recrutent soit dans le
cadre d'un CUI CAE soit dans le cadre d'un CUI CIE, le contrat conclu pour
pourvoir un emploi d’avenir peut étre a durée indéterminée (CDI) ou a durée
déterminée (CDD). Il est en principe conclu a temps plein sauf si le volume de
l'activité, la situation, ou le parcours du bénéficiaire ne permettent pas I'emploi
d’'un salarié a temps complet. Dans ce cas, le contrat peut étre conclu pour une
durée hebdomadaire de travail a temps partiel (au moins égale a la moitié de la
durée hebdomadaire de travail a temps plein) aprés autorisation du prescripteur
de l'aide et accord du salarié concerné.

Le CUI « emploi d'avenir » a durée déterminée est conclu pour une durée de 36
mois (ou pour une durée ne pouvant étre inférieure a 12 mois en cas de
circonstances particulieres liées a la situation, au parcours ou au projet du
bénéficiaire. Dans ce cas, le contrat peut étre prolongé dans la limite de 36 mois
maximum). Une prolongation du contrat au-dela de 36 mois peut étre autorisée a
titre exceptionnel par le prescripteur de l'aide afin de permettre au bénéficiaire
d’achever une action de formation professionnelle, la durée de la prolongation ne
peut alors excéder le terme de I'action de formation.

- Emploi d’avenir professeur

Le CUI CAE lié a un emploi d’avenir professeur est conclu pour une durée de 12
mois, renouvelable s'il y a lieu, dans la limite d’une durée totale de 36 mois (article
L.5134-125 du code du travail). Le contrat précise I'établissement ou I'école au
sein duquel Il'étudiant exerce ses fonctions, sa durée, la durée moyenne
hebdomadaire de travail et les modalités de variation de celle-ci au cours de
'année scolaire (article R. 5134-175 du code du travail). Il comporte également
'engagement de I'étudiant de suivre la formation universitaire dans laquelle il est
inscrit et de se présenter a un des concours de recrutement d’enseignants du
premier ou du second degré organisés par I'Etat. En cas de réussite a un
concours, le contrat prend fin de plein droit avant son échéance normale, a la date
de nomination dans les fonctions d’enseignement.

Le salaire mensuel du bénéficiaire d’'un emploi d’avenir professeur est égal au
produit du montant du SMIC par le hombre moyen d’heures de travail (article
R.5134-174 du code du travail).

2.2 PRISE EN COMPTE DANS L’'EFFECTIF

En application de l'article L.1111-3 du code du travail, les titulaires d'un CUI
contrat d’accompagnement dans I'emploi, d'un CUI contrat initiative emploi ne
sont pas pris en compte dans le calcul des effectifs de I'entreprise pendant la
durée d’attribution de I'aide financiére.

3. AIDE DE L’ETAT ET EXONERATION APPLICABLES AU TIT RE DES EMPLOIS
D’AVENIR

3.1 AIDE DE L’ETAT ATTRIBUEE PAR DECISION ADMINISTRATIVE
Sous réserve d'étre a jour dans le versement de ses cotisations et contributions
sociales et de I'absence de licenciement (cf § 3.1.1), la conclusion d'un CUI CAE

ou d'un CUI CIE pour pourvoir un « emploi d’avenir » ouvre droit pour 'employeur
a une aide financiére a I'insertion professionnelle.
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La décision d'attribution de l'aide est prise (article L.5134-19-1 du code du
travail) :

- soit, pour le compte de I'Etat, par Péle Emploi, les missions locales mentionnées
a l'article L.5314-1 du code du travail, ou un des organismes spécialisés dans
I'insertion professionnelle des personnes handicapées mentionnés au 1° bis de
I'article L.5311-4 du code du travail (Cap Emploi),

- soit par le Président du Conseil Général pour les bénéficiaires du RSA,

- soit, pour le compte de I'Etat, par les recteurs d’académie « pour les emplois
d’avenir professeur ».

L’aide est versée pour le compte de I'Etat par 'Agence de Service et de Paiement
(ASP) ou pour les bénéficiaires du RSA par le département ou tout organisme qu'il
mandate a cet effet (articles R. 5134-40 et R. 5134-63 du code du travail).

3.1.1 Conditions a remplir par I'employeur pour bén  éficier de I'aide
- - CUI CAE—emploi d’avenir et CUI CAE-emploi d’avenir professeur

L’aide a l'insertion professionnelle ne peut étre attribuée (article L.5134-21-2 du

code du travail) :

- si I'embauche vise a remplacer un salarié licencié pour un motif autre que la
faute grave ou lourde. S'il apparait que I'embauche a eu pour conséquence le
licenciement d’un autre salarié, la décision d’attribution de l'aide est retirée par
I'Etat ou par le président du Conseil général. La décision de retrait de
I'attribution de Il'aide emporte obligation pour I'employeur de rembourser
I'intégralité des sommes percues au titre de l'aide.

- si 'employeur n’est pas a jour du versement de ses cotisations et contributions
sociales. Dans un document questions-réponses du 29 mai 2013, la DGEFP
précise que la condition d'étre a jour de ses cotisations et contributions est
examinée préalablement au recrutement du salarié, la vérification de cette
condition étant effectuée au moment de l'attribution de l'aide. Le contrble de
cette obligation peut étre effectué par le prescripteur en demandant a
I'employeur de lui transmettre I'attestation URSSAF prévue a l'article L.243-15
du code de la Sécurité sociale. Est considéré comme a jour du versement de
ses cotisations et contributions sociales I'employeur qui a souscrit un plan
d'apurement des cotisations.

- CUI CIE — emploi d’avenir

L'aide a linsertion professionnelle ne peut étre attribuée (article L.5134-68 du
code du travalil) :

- lorsque I'établissement a procédé a un
licenciement pour motif économique dans les 6 mois précédant la date
d’embauche.

- si 'embauche vise a remplacer un salarié
licencié pour un motif autre que la faute grave ou lourde. S'il apparait que
'embauche a eu pour conséquence le licenciement d'un autre salarié, la
décision d’attribution de I'aide est retirée par I'Etat ou par le président du Conseil
général. La décision de retrait de I'attribution de I'aide emporte obligation pour
I'employeur de rembourser l'intégralité des sommes percues au titre de l'aide.
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- si I'employeur n'est pas a jour du
versement de ses cotisations et contributions sociales.

- Engagements de I'employeur en matiére de formation (article L.5134-114 du

code du travalil

L’aide relative a I'emploi d’avenir est attribuée au vu :

. des engagements de I'employeur sur le contenu du poste proposé et sa
position dans l'organisation de la structure employant le bénéficiaire de I'emploi
d’avenir, sur les conditions d’encadrement et de tutorat ainsi que la qualification et
les compétences dont I'acquisition est visée pendant la période en emploi d’avenir.
Ces engagements portent obligatoirement sur les actions de formation qui
concourent a l'acquisition de cette qualification ou de ces compétences et les
moyens a mobiliser pour y parvenir.

. des engagements de I'employeur sur les possibilités de pérennisation des
activités et les dispositions de nature a assurer la professionnalisation des emplois.

En cas de non respect de ces engagements, l'aide fait I'objet d'un
remboursement.

Le bénéficiaire d’'un emploi d’avenir bénéfice d'un suivi personnalisé assuré par le
prescripteur de I'aide pendant le temps de travail en lien avec le tuteur désigné
par 'employeur (articles R.5134-38 et R.5134-61 du code du travail).

Pour I'emploi d’avenir professeur, la demande d’aide a la formation et & I'insertion
professionnelle décrit notamment le contenu du poste proposé, ainsi que les
compétences dont l'acquisition est visée pendant la durée du contrat. Elle
mentionne notamment la formation dans laquelle est inscrit I'étudiant concerné.
L'étudiant bénéficie d’'un tutorat au sein de I'établissement dans lequel il exerce
son activité assuré par un enseignant désigné par le recteur d’académie (article
D.5134-178 du code du travail).

3.1.2 Procédure d’attribution de I'aide

Cette procédure s’applique depuis le 1% novembre 2012. Toutefois, & Mayotte,
l'aide a l'insertion professionnelle attachée a I'emploi d'avenir a été attribuée, a
titre transitoire, jusqu’au 1% janvier 2013, sur la base d’'une convention tripartite
conclue entre le prescripteur, le salarié et I'employeur. Cette convention vaut
jusqu’a cette date décision d’attribution de l'aide relative a 'emploi d’avenir (article
3 du décret n2012-1210 du 31 octobre 2012).

- Emploi d’avenir

L'employeur qui souhaite recruter un jeune dans le cadre d’'un emploi d'avenir
prend contact avec le prescripteur compétent. Si les conditions sont réunies, le
prescripteur, le salarié et I'employeur formalisent leurs engagements respectifs
dans le dossier d’engagement et de suivi. L'employeur remplit ensuite une
demande d'aide (cerfa n°14830*01) puis l'adresse au prescripteur. La signature
du prescripteur apposée sur le formulaire cerfa vaut décision d'attribution de l'aide
(un exemplaire du cerfa signé par le prescripteur est remis a I'employeur).

La décision d'attribution de l'aide a I'insertion professionnelle est transmise par

l'autorité signataire a I'ASP.
Une fois la demande d'aide signée par le prescripteur, I'employeur et le salarié
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peuvent signer le contrat de travail, 'embauche ne pouvant avoir lieu avant
I'attribution de l'aide (articles R. 5134-26 et R. 5134-51 du code du travail).

Les emplois d'avenir étant conclus soit dans le cadre d’'un CUI CAE ou d'un CUI
CIE, [I'ASP est autorisée a mettre en ceuvre un traitement automatisé des
données a caractére personnel contenue dans la décision d’attribution de 'aide a
l'insertion professionnelle (article R.5134-18 du code du travail). Ce traitement
automatisé a notamment pour finalité la gestion, le contréle, le suivi des aides a
l'insertion professionnelle, le calcul et le paiement de I'aide versée a I'employeur,
I'élaboration de données statistiques et financiéres. Pour permettre la réalisation
de ces opérations, un téléservice dénommé « systeme de libre acces des
employeur » (SYLAE) a été créé par arrété du 26 novembre 2012 (JO du 13
décembre 2013). Les employeurs utilisent cette application lorsque I'ASP est
chargée du versement de tout ou partie de l'aide.

- Emploi d’avenir professeur

L'établissement d’enseignement employeur et le candidat a un emploi d’avenir
professeur complétent et signent une demande d’aide (imprimé spécifique pour
les emplois d’avenir professeur). Cette demande est adressée au recteur
d’académie. La signature du recteur apposée sur le formulaire de demande d’aide
vaut décision d’attribution de l'aide. Le contrat de travail ne peut étre signé
gu'aprés réception, par I'établissement, de la confirmation de I'attribution de I'aide
(réception d’'un exemplaire du formulaire signé du recteur). L'original de I'imprimé
est transmis a I'ASP. Le renouvellement du contrat nécessite une nouvelle
demande d’aide au moyen du méme formulaire.

- Information de I'organisme de recouvrement

La dématérialisation de la prescription des CUI doit s’effectuer progressivement
sur 'année 2013 :

. elle est déja effective pour Péle Emploi : pour les contrats conclus sous
forme entierement dématérialisée, I'imprimé de demande d’aide ne comporte plus
la signature du prescripteur et ne vaut pas décision d’attribution de l'aide. C'est la
signature électronique de ce document qui vaut décision d’attribution de I'aide. Pole
Emploi adresse alors a I'employeur un courrier lui notifiant I'attribution de I'aide.

elle est prévue au cours de I'année 2013 pour les Missions locales et a
une date non encore fixée pour Cap Emploi et les Conseils généraux. Dans
I'intervalle, tous les prescripteurs adressent a 'ASP I'imprimé de demande d’aide
signé par l'autorité attribuant I'aide et valant décision d’attribution.

L’ASP saisit informatiquement les données contenues dans la décision d’attribution
de l'aide et transmet hebdomadairement a 'ACOSS les données contenues dans
ces décisions. Celles-ci sont intégrées automatiguement dans le systeme
informatique de la Branche ce qui permet aux organismes de recouvrement d’avoir
connaissance des CUI CAE ouvrant droit a exonération. Si un employeur applique
une exonération de cotisations au titre d’'un contrat non enregistré par le systeme
informatique comme contrat d’accompagnement dans I'emploi, un courrier lui est
automatiguement adressé pour transmission a l'organisme du recouvrement du
justificatif de I'exonération (a savoir transmission d’'une copie de la notification de
I'attribution de l'aide adressée a I'employeur par P6le Emploi, ou pour les autres
prescripteurs, d'une copie de lI'imprimé cerfa de demande d’aide comportant la
signature du prescripteur).

3.1.3 Durée de l'aide
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— Emploi d’avenir (article L.5134-113 du code du travail)

L'aide est versée pendant une durée de 12 mois au moins et de 36 mois au plus,
sans pouvoir excéder le terme du contrat de travail. A titre dérogatoire, I'aide peut
étre allouée au-dela de la durée maximale de 36 mois, sur autorisation de
l'autorité ayant accordé I'aide, pour permettre au bénéficiaire d’achever une action
de formation professionnelle. Dans ce cas, la prolongation ne peut excéder le
terme de I'action de formation dans la limite d’'une durée totale de 60 mois (article
R.5134-167 du code du travail).

La décision d'attribution d'une nouvelle aide a linsertion professionnelle est

subordonnée au contr6le du respect par 'employeur des engagements qu'il avait
souscrits au titre d'une embauche antérieure en emploi d’avenir.

- Emploi d’avenir professeur (article L. 5134-124du code du travail)

L'aide est allouée pour une durée de 12 mois renouvelable chaque année dans la
limite d’'une durée totale de 36 mois, sans pouvoir excéder le terme du contrat de
travail.

3.1.4 Montant de 'aide de I'Etat

- CAE-emploi d'avenir et CAE-emploi d’avenir professeur

En application des arrétés du 31 octobre 2012 (emplois d’avenir) et du 5 février
2013 (emplois d’avenir professeur), le montant de l'aide de I'Etat est fixé a 75% du
taux horaire brut du SMIC (75% du taux horaire brut du salaire minimum
interprofessionnel garanti a Mayotte cf arrétés du 20 novembre 2012 et
5 février 2013).

- CIE - emploi d’avenir

Pour les CIE associés a un emploi d’avenir, le montant de I'aide de I'Etat est fixé
a:

. 35% du taux horaire brut du SMIC dans le cas général,

. 47% du taux horaire brut du SMIC pour les groupements d’employeurs
pour l'insertion et la qualification et les entreprises d'insertion qui sont éligibles au
CIE.

A Mayotte, le montant de l'aide est fixé respectivement a 35% et 47 % du taux
horaire brut du salaire minimum interprofessionnel garanti (arrété du 20 novembre
2012).

3.2 EXONERATION
3.2.1 CAE - emploi d’avenir et CAE - emploi d'aveni  r professeur

Les rémunérations versées aux jeunes recrutés dans le cadre d'un CAE-emploi
d’'avenir ou d'un CAE-emploi d’avenir professeur sont éligibles a I'exonération de
cotisations sociales applicable aux CUI CAE de droit commun, ainsi qu'a une
exonération de la taxe sur les salaires et des participations a l'effort de
construction.

L'exonération de cotisations sociales s’applique pendant la durée d’attribution de
laide a [linsertion professionnelle, et porte sur les cotisations patronales
d’assurances sociales et dallocations familiales dues sur la partie de
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rémunération n'excédant pas le produit du SMIC par le nombre dheures
rémunérées, pris en compte dans la limite de la durée légale calculée sur le mois,
ou si elle est inférieure, dans la limite de la durée conventionnelle applicable dans
I'établissement (article D.5134-48 du code du travail). Le nombre d’heures
rémunérées a prendre en compte pour le calcul de I'exonération peut étre
reconstitué en cas de suspension du contrat de travail avec maintien ou total de la
rémunération mensuelle brute du salarié par 'employeur. Ce nombre d’heures
rémunérées est égal au produit de la durée de travail qu’aurait accomplie le
salarié s’il avait continué de travailler par la part de rémunération restée a la
charge de I'employeur soumise a cotisations. Le nombre d’heures rémunérées
ainsi déterminé ne peut excéder au titre du mois civil considéré la durée légale du
travail calculée sur le mois ou, si elle est inférieure, la durée conventionnelle

applicable dans I'établissement (article R.5134-49 du code du travail).

La rupture du CAE - emploi d’avenir ou du CAE — emploi d’avenir professeur a
l'initiative de I'employeur avant la fin de I'aide a I'insertion professionnelle implique
I'obligation pour I'employeur de verser le montant des cotisations et contributions
sociales patronales dont il a été exonéré au plus tard a la premiére date
d’exigibilité des cotisations et contributions sociales suivant la date d'effet de la
rupture du contrat de travail sauf dans les cas de rupture limitativement énumérés
(articles R. 5134-50, R.5134-46 et R. 5134-47 du code du travail) ci-aprées :

. CAE ayant la forme d'un CDI : licenciement pour faute grave du salarié,
pour force majeure, pour inaptitude médicalement constatée, pour motif
économique notifié dans le cadre dune procédure de redressement ou de
liquidation judiciaire, rupture au cours de la période d’essai, rupture conventionnelle
intervenue dans le cadre de l'article L.1237-11 du code du travail.

. CAE ayant la forme d’'un CDD : rupture anticipée résultant de la volonté
claire et non équivoque des parties, rupture anticipée pour faute grave ou pour
force majeure, rupture anticipée intervenue au cours de la période d’essai.

L'employeur doit signaler dans un délai de 7 jours a I'autorité ayant attribué I'aide
et aux organismes chargés du versement de l'aide toute rupture du contrat de
travail intervenue avant la fin de I'attribution de l'aide a l'insertion professionnelle
(article R. 5134-28 du code du travail)

En cas de non respect par 'employeur des engagements souscrits dans le cadre
du CAE - emploi d’avenir ou du CAE — emploi d’avenir professeur, notamment en
matiére de formation, I'aide n’est pas due et les sommes versées font I'objet d'un
remboursement selon la procédure prévue a l'article R.5134-29 du code du travall
pour les CUI CAE de droit commun (article R.5134-168 du code du travail).
L'autorité ayant attribué I'aide informe I'employeur de son intention de récupérer
l'aide. L'employeur dispose d'un délai de 7 jours francs pour faire connaitre ses
observations. Tout paiement indu donne lieu au remboursement de la totalité des
aides percues par I'employeur. Cette décision ne vise que la restitution de l'aide
financiére de I'Etat. En revanche, rien n’est prévu pour I'exonération de cotisations
sociales attachée au CAE. Celle-ci s’applique pendant la durée d'attribution de
l'aide. L'application de I'exonération est donc remise en cause pour l'avenir
uniguement a compter de la date a laquelle Il'attributaire de I'aide notifie a
'employeur sa décision de ne plus verser l'aide a I'insertion professionnelle. En
principe, l'autorité attribuant l'aide informe Il'organisme de recouvrement des
cotisations sociales de la procédure.

Les aides et exonérations prévues au titre des CAE — emplois d’avenir et CAE —
emplois d’avenir professeur ne peuvent étre cumulées avec une autre aide de
I'Etat a I'emploi (article L.5134-33 du code du travail).

Le cumul de I'exonération attachée au CAE — emplois d’avenir et CAE — emplois
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d’'avenir professeur avec une autre exonération de cotisations patronales, une
assiette ou taux spécifique de cotisations est donc permis sauf si le texte régissant
l'autre exonération, I'assiette ou les taux spécifiques interdit le cumul avec une
autre exonération de cotisations ou une aide de I'Etat a I'emploi.

Par suite, la réduction Fillon ne peut étre cumulée pour I'emploi d’'un méme salarié
avec I'exonération de cotisations attachée au CAE.

Information de 'organisme du recouvrement

L'exonération étant accordée pendant la durée d’attribution de I'aide a I'insertion
professionnelle, I'ensemble des informations détenues par I’ASP concernant
l'octroi, la prolongation de l'aide, la rupture du contrat d’accompagnement dans
lemploi a [linitiative de I'employeur avant la fin de laide a [linsertion
professionnelle et le motif de celle-ci, sont communiquées a 'ACOSS pour étre
intégrées dans le systeme informatique de la Branche.

3.2.2 CIE - Emploi d’avenir

Il n'y a pas d'exonération spécifique prévue par les textes. Les rémunérations
versées aux personnes recrutées dans ce cadre sont assujetties aux cotisations
aux taux de droit commun.

Les textes ne prévoient pas de régle de non cumul. Comme pour le CUI CIE de
droit commun, les CIE emplois d’avenir ouvrent droit aux exonérations de droit
commun de cotisations patronales de sécurité sociale, notamment la réduction
Fillon. Toutefois, les exonérations applicables en ZFU, en ZRR ou en ZRU n’étant
pas cumulables avec une autre aide de I'Etat a I'emploi, 'employeur devra opter
soit pour I'exonération applicable a ce titre, soit pour I'aide applicable au titre du
CIE emploi d’avenir.

4. ENTREE EN VIGUEUR

- Emploi d’avenir

En application du décret n2012-1207 du 31 octobre 2012, les contrats de travail
associés a un emploi d’avenir peuvent étre conclus depuis le ler novembre 2012,
date d’entrée en vigueur de la loi nN2012-1189 du 2 6 octobre 2012 et de son décret
d’'application n2012-1210 du 31 octobre 2012.

- Emploi d’avenir professeur

Les décrets nécessaires a la mise en ceuvre des emplois d'avenir professeur
(décrets n2013-374, n2013-50, N2013-51, n2013-5 2 du 15 janvier 2013) ont été
publiés au JO du 17 janvier 2013. La circulaire n2 013-021 du 15 février 2013 du
Ministére de I'éducation nationale précise que le contrat d’'accompagnement dans
I'emploi associé a un emploi d’avenir professeur peut étre signé, au titre de I'année
2013, pour une période pouvant débuter a compter du mois de janvier.

5. MODALITES PRATIQUES

- CAE — emploi d’avenir et CAE - emploi d’avenir professeur
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Il n'y a pas de nouvelles modalités déclaratives. Comme pour les CUI CAE de droit
commun, I'employeur déclare I'exonération attachée au CAE sur le bordereau de
cotisations au moyen des codes types de personnel (code type de personnel)

suivants :

CTP 420 : contrat d'accompagnement dans I'emploi cas général,
CTP 421 : contrat d'accompagnement dans I'emploi Alsace Moselle,
CTP 422 : contrat d'accompagnement dans I'emploi cas particulier.

- CIE — emploi d’avenir

Les rémunérations sont soumises a cotisations dans les conditions de droit
commun selon les modalités déclaratives de droit commun. Les assiettes seront a

déclarer a l'aide des CTP 100 ou 101.

Le Directeur

Jean-Louis REY

PJ:
. Formulaire cerfa n°14830*01 pour les CUI CAE emploi d’avenir et CUI CIE

emploi d’avenir

. Formulaire pour les CUI CAE emploi d’avenir professeur

les ressources de la Sécurité sociale
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v

-

Lt Bt ol Secteur marchand : (1 Secteur non marchang :
R s DEMANDE D’AIDE Lo o v by v 0 0] L
} f dept année  derdra reﬁgfr'u?tla?lgmam m%?jfﬂ%igl?un
_ Art L. 5134-110 du code du travail Sile financaur est e Consel! Géréral, n° de convention d'objectis
[] POUR LE COMPTE DU CONSEIL GENERAL I SR
lois d'avenir Date dinitialisation {date de dépdt) : T Lo
emplois 2 avell [T POUR LE COMPTE DE L'ETAT Code prescripteur : Lo |
Dénomination, raison sociale :
N°S|HETI|_||||||||||1||'
Enseigne - Code NAF’2 : Lo
Adresse - Statut de l'employeur : (tableau 1) L |

:. EMPLOIS D’AVENIR Cadre réservé au prescripteur

Ne: Rue ou voie ;

Complément d'adresse

Code postal ; Commune :

®© | | i l l

. | , | I I ' Organisme de recouvrement des cotisations
Courrie! ) sociales :
' 1 80 : URSSAF [ MSA ] AUTRE [J

Effectif salarié au 31 décembre ;

sse:

Ne: Rug ou voie :
Complément d’adresse Assurance chdmage {cocher la case correspondants)
Code postal : Commune : ] Pemplayeur public ou privé est affilié 3 I'Unédic
@ i _— .

'—.' S R S [ Pemployeur public assure lui-méme ce risque
Courriel ;

Cette demande est-elle faite au itre d'une embauche dans le cadre d'un atelier et chantier d'insertion ? Tl oui [ non

Si oui, précisez le numéro de 'annexe financiére & la convention entre 'Etat et la structure porteusedel'AC |, o | | | | I

[ si secteur marchand, I'emplayeur céclare sur 'honneur &tre & jour des versements de ses cotisations et contributions soclales, que 'embauche ne vise pas &
procéder au remplacement d'un salarié licencié pour un moti! autre que la faute grave ou lourde, qu'il n'a pas procédé & un licenciement économique dans les 6 mois
précédant la date d'embauche.

M. T Mme (1 Nom de famille ; NuméroDE: | . , | | 4 | |
Nom d’usage : (si salarié inscrit 4 Pdle Empioi)
Prénoms : Nefg)le L, | , [ |
Adresse dy salarié : a
N°:Lt 1 1 | Ruscuvocie NR L f by Ly by ] L]
Complément d'adresse : Nationalité : [] France
Code postal : Commune [ Union européenne
2 N I T T B 7] Hors Unien européenne
Courriel :
Si bénéficiaire RSA, n°allocataire: |_ | | | | | | { | [ | | ] | reldvede:[]CAF[]MSA

SITUATION DU SALARIE AVANT LA SIGNATURE DE LA DEMANDE D’AIDE INITIALE

Niveau de formation : (fableau 2) || |

Le salarié estl inscrit Pdle emploi ? Si oui, depuis : ] moins de 6 mois (] de 64 11 mois 112423 mois [ 24 et plus

Le salarié est-l sans emploi ? i ou, depuis : [ moins de 6 mois [Jde 6 a 11 mois (112423 mois [ 24 et plus

Le salarié estil bénéficiaire  ASS : (Joui CJnon  RSA financé par le conseil général : Tl oui CInon sioui: majoré [ oui I Jnon

AAH : Oloui (dnon ATA : Coui [ non

Sioui, depuis : [Llmoinsde 6 mois [de6a1imois (112423 mois [J24etfplus
(Pour les bénéficiaires du RSA, y compris la période antérieure au 01/08/2009 en RMI ou APH

Le salarié declare-t-il ire bénéficiaire de Fobligation d'emploi des travailleurs handicapés ? [(Joui 1 non

Destinatalres : Original bian = ASP / Rose = Prestripteur / Bley = Employeur / Jaune = Salari§
TransmisalASPle: | | , | | , |
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LE CONTRAT DE TRAVAIL

Type de conirat : CDI [ ] ¢bD [

Date d'embauche prévue: L | | 1 |  Date prévue defin de contrat (si GDD) : Lo 1o o]
Emploi proposé : (Code ROME} L1111 | (se référer au site www.pole-emploify)

.| Salaire brut mensusl prévu . |t L4 L BUIOS L i
Durée hebdomadaire de travail prévue du salarié : \E';;J hlﬁ;ﬂ;l modulation : oui [ ] non [

Durée colleciive hebdomadaire de travail appliquée dans ‘établissement : L;Jﬁ h %‘E‘

Lieu d'exécution prévu du contrat sl est différent de 'adresse de l'employeur :

Ne:l o 1 1| Rueouvoie:
Complément d’adresse :

Code postal : Commune ;
LES ACTIONS D’ACCOMPAGNEMENT ET DE FORMATION PREVUES

. Nom el fonction du tuteur désigné par I'employeur ;
» Qrganisme chargé du suivi et nom du référent ;
» Eventuellement actions d’accompagnement social : oti [ | non []

Actions d’accompagnement professionnel : Actions de formation :
Indiquez 1, 2 ou 3 dans fa case selon que I'action est mobilisée a I'nitiative de : 1 femployeur, 2le salarié, 3 le prescripteur

Type d'actions : || Remobilisation vers Femploi Type d’actions : || Adaptation au poste de travail
L__| Aide & la prise de poste | Remise & niveau
|| Elaboration du projet professionnel et appui a sa | Préqualification
réalisation || Acquisition de nouvelles compétences
L_| Evaluation des capacités et des compétences ___| Formation qualifiante
| Aide & la recherche d'emploi Formation : [ Interne L] Externe
LI Autre : precisez Périodes de professionnalisation (] oui ] non

Si oui, niveau de qualification visé : (tableau 2)
Une ou plusieurs de ces actions s'inscrivent elles dans le cadre de la

PO S ST SR E PP

validation des acquis de I'expérience ? [ Joui [ ]non

« Si secteur non marchand, Femployeur envisage-til de metire en ceuvre des périodes dimmersion 7 oui [ non [

DECISION DE PRISE EN CHARGE (CADRE RESERVE AU PRESCRIPTEUR)

Date d'effet delapriseencharge : |, | | + 1 1 | Date de findelapriseencharge: | | 1 o+ 1 |
Date d'effet de la décision modificatrice: i 1 [ o | + 1 1 | (&indigueruniquement dans le cas dune décision modificatrice)

Durée hebdomadaire retenue pour le calcul de Paide : | 1_Inl 1 | Opération spéciale: L 1 1+ 1 |

minitas

haures
Taux fixé par Parrté du préfet de région ou le ministre chargé de l'emploi : %

Dans le cas d'un contrat prescrit par le conseil général ou pour son compte (sur fa base d'une convention d'objectifs et de moyens) .
Taux de prise en charge effectif si le conseil général fixe un taux supérieur au taux fixé par le préfet de région ou le ministre chargé de 'emploi . %
Financement exclusif du conseil général : [ Joui []non. Sioui, faux : %
Crganisme payeur de ['aide du conseil général & Femployeur :
CJconsell général [ CAF 1 MSA Jasp ] Autre (préciser)

Organisme :
Adresse :

L'employeur et fe salarié déclarent avoir pris connaissance de la notice d'information jointe.

Faitle :

Jatteste sur Phonneur I'exactitude des informations renseignées.

Faitle :

L'employeur ou son représentant Le salarié Pour VEtat ou pour le Conseil Général

(Signature et cachet} {Signaturs) (Signature et cachet)
«Pour décision d'attribution»

La foi 78-17 du 6 janvisr 1978 refative & linformatique, aux fichiers et aux iberlés s'applique 4 cs formulaire, If vous donne droil d’aceés ef de reclification pour fas donndes vous concernant. Volre demande doif étrs
adressge & lorganisme preseripleur ou 4 fa délégation régionale de FAgence de services el de palement ou & Iunité territoriate de la DIRECCTE cu de la DIEGCTE.

Destinataires : Griginal bianc = ASP / Rose = Prescripteur / Sie = Employeur / Jaune = Salarlé
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La présente notice a pour objectif d'exposer les principaies
caractéristigues de I'emploi d’avenir et d'informer Femployeur
des obligations réglementaires qui lui incombent.

I..’-émp‘loi d"év'é-hir s’fnécﬁt daﬁé le cédre .d.e-s éﬁiéieé L 51 34L—“l 10

aL. 5134-117-1 du code du travail. | vise & permettre insertion
professionnelle des jeunes peu ou pas qualifiés et ayant des dif-
ficultés sociales et professionnelles d’accas a I'emploi.

Il est constitué d’une aide & Pinsertion professionnelle attribuée
par le prescripteur et d'un contrat de travail conclu entre 'em-
ployeur et le salarié.

* Nature du contrat de travail

L'emploi d’avenir se décline sous la forme du contrat d’accompa-
gnement dans I'emploi, en application de Particle L.5134-20 du
code du travail dans le secteur non marchand et sous la forme du
contrat initiative emploi, en appfication de Farticle L.5134-65 du
code du travail dans le secteur marchand.

Il est conclu & durée indéterminée ou & durée déterminée pour une
durée de trente-six mois (ou de douze mois minimum en cas de
circonstances particulidres). Cette durée maximale peut étre
prolongée pour achever une action de formation gualifiante, sans
que [e terme de |'aide ne puisse excéder le terme de I'action de
formation.

Il est conclu & temps complet. 1l peut &tre, exceptionneilement,
conclu a temps partiel pour une durée hebdomadaire qui ne peut
&tre inférieure & la moitié de la durée hebdomadaire du temps
complet,

L'embauche ne peut avoir lieu avant 'attribution de I'aide a I'in-
sertion professionnelle.

* Obligations de ’empioyeur

L'aide & Finsertion professionnelle est attribude au vu des engage-
ments pris par I'employeur sur la qualité de I'emplof ainsi que sur
le parcours d’insertion et de qualification proposes au jeune
(actions d'accompagnement professionnel, de formation profes-
slonnelle et de validation des acquis de I'expérisnce profession-
nelle,...).

"L'employeur s’engage ainsi sur e conteny du poste propose et sa

position dans 'organisation de la structure.

Les engagements de 'employeur portent €galement sur les condi-
tions d’encadrement et de tutorat au sein de la structure
employeuse. |l désigne entre autres un tuteur dés le dépdt de la
demande d'aide. Ge dernier doit en particulier assurer un suivi
régulier du salarié pendant toute la période sur laquelle porte 'aide,
en lisn avec I'organisme chargé du suivi parsonnalisé du jeune et
te référent chargé de 'accompagnement du salarié.

La qualification ou les compétences dont I'acquisition est visée
pendant I'emploi d'avenir sont obligatoirement précisées ainsi que
les actions de formation qui concourent & leur acquisition et les
modalités y afférant.

Enfin, I'employeur indique les possibilités de pérennisation des
activités et les dispositions prises pour assurer la professionnali-
sation des emplois.

Par ailleurs, il suit réguliérement la progression du salarié qui peut
notamment étre formalisée dans I'attestation d’expérience profes-
sionnelle, remise au salarié un mois au plus tard avant le terme du
contrat.

* Suivi personnalisé du jeune en emploi d’avenir

Le prescripteur assure un suivi personnalisé du jeune, sur un plan
professionnel et, le cas échéant, social, du jeune bénéficiaire.

Le suivi personnalisé consiste en des entretiens réguliers
permettant au jeune bénéficiaire d’échanger avec son référent ay
sein de I'organisme chargé de son suivi sur les conditions sur
fesquelles se déroulent son expérience professionnelle, les actions
de formation qu’il suit et les &volutions éventuelles de son
parcours d'insertion et de qualification au regard de I'expérience
vécue en emploi d'avenir.

Un bitan relatif au projet professionnel du jeune hénéficiaire et 4 la
suite donnée & I'emnploi d°avenir est obligatoirement réalisé deux
mois avant I'échéance de 'aide relative 3 I'emploi d’avenir.

EDADMA-0841
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L'employeur ou le jeune peuvent 4 tout mornent solliciter fe référent
chargé du suivi personnalisé du jeune pour toute question relative
au projet professionnel de ce dernier.

¢ Aide financiére attachée au contrat

L'aide de I'Etat est versée mensuellement par I'Agence de services
ot de paiemnent (ASP). Le conseil général ou tout autre organisme
qu’il conventionne a cet effet verse mensuellerment son aide,
lorsque le salarié embauché dans le cadre d'un emploi d’avenir
est un bénéficiaire du revenu de solidarité active.

Le montant de I'aicle, fixé par arrété du ministre chargé de 'emploi,
est exprimé en pourcentage du SMIC horaire brut. Le taux de prise
en charge effectif est applicable pendant la période d’exécution de
I'emploi d'avenir,

L'employeur doit communiquer & I’ASP les justificatifs attestant
I'effectivité de lactivité du salarié. Il remplit cette obligation men-
suellement et par vole électronique, sauf impossibilité technique,

* Exonérations de cotisations

L'emploi d’avenir dans sa déclinaison non marchande donne lieu
& exonération de fa part patronale de cotisations st contributions
de securité sociale sur les salaires versés {dans la limite du SMIC),
due au titre des assurances sociales et des allocations familiales.
Il donne également lisu & exonération de la taxe sur les salaires, de
la taxe d'apprentissage et des participations dues au titre de I'sffort
de construction.

* Rupture, suspension et modifications de I'emploi
d’avenir : conséquences sur le versement des aides

Lemployeur doit signaler, dans un délai de 7 jours, & I'ASP et le cas
échéant, & I'autre organisme chargé du versement de I'aide du
conseil général, et & 'organisme prescripteur, toute suspension ou
rupture du contrat de travail qui interviendrait avant la fin de la
période sur laquelle porte P'aide et tout élément de nature 4 en jus-
tifier. il transmet cette information par voie électronique, sauf
impossibilité technique. Lorsque 'empioi d’avenir est suspendu,
sans maintien de la rémunération, I'aide afférente a cette période
n‘est pas versée.

Toute modification de la durée hebdomadaire du travail donne lisu
& modification du contrat de travail du salarié et doit dtre signalée
par courrier et sans délaf & I'ASP et le cas échéant, & I'autre orga-
nisme chargé du versement de I'aide du conssil général, et &
I'organisme prescripteur,

Lemployeur est informé qu’en cas de rupture du contrat de travail
& son initiative avant la fin de la période sur laqueile porte 'aide, ne
correspondant pas aux cas mentionnés aux articles R. 5134-46 at
R. 5134-47, R. 5134-69 et R.5134-70, le versement de celle-ci est
interrompu de plein droit.

Il est alors tenu de reverser l'intégralité des sommes déja pergues,
ainsi que les cotisations sociales de sécurité sociale ayant fait
F'objet d’'une exonération. Ces cotisations doivent &tre versées au
plus tard & la premigre date d’exigibilité des cotisations et contri-
butions sociales qui suit [a date d'effet de Ia rupture du contrat de
travail.

Le raversement de ces sommes s'effectue également en cas de
déclarations inexactes ou de non respect par 'employeur des
dispositions réglementaires (notamment de 'obligation de
formaticn), ou de ses engagements, en particulier sur le parcours
d'insertion et de qualification mis en ceuvre pour le jeune.

*» Voies de recours en cas de litige

En cas de refus d’attribution ou de litige concernant 'attribution de
l'aide & l'insertion professionnelle, 'employeur ou la personne
susceptible d'étre embauchée en emploi d’avenir peut adresser
dans un délai de deux mois un des recours suivants :

- Recours gracieux auprés de I'organisme prescripteur qui a
refusé 'attribution de 'aide ;

- Lorsqu’il s’agit de Péle emploi, le recours hiérarchique est
adressé 4 la direction régionale de Pdle emploi. Dans tous les
autres cas, il est adressé 4 la DIRECCTE ;

- Recours contentieux devant e tribunal administratif compétent.
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EMPLOIS D’AVENIR
PROFESSEUR

Cadre réservé au prescripter

S POURLE COMPTE DE LETAT

~~ DEMANDE D’AIDE
~ Aft'L. 5134-120 du code du travail

Secteur marchand: [ Sesteur non marchand :

ITTE R TR T L
dept snnée * diandre reggzr\%?lgmenl mggﬁllf:lgt?on
Dete dinitialisation (date de dépét) - [ T TR

Bﬁe presctiptetr ;

Dénomination, raison sociale : '

' : N“su:{ET:I_LI‘IIIIIIIFIIF;‘
Enseigne : Code NAF2 : Lo oy
A:iresse: ' - Statut de I'employeur : [
N*: o 1 1 | Rueouvoe: (indiquer 70 si établssement public et 50 si établissement privé)
Complément d’adresse : . "

Effectif salarié au 31 décembre ; |

Code postal ; 1| Commune

@

Courrisi ;

org

rganisme de recouvrement des cotisations

Ne: L_|__|_|_] Rue ou voie -

|| saciafes :
1| URSSAF ]

L

MSA ] AUTRE [J

-
.

Complément dadresse :

Assurance chdmage (cocher fa case correspondanta)

Code postal ; | Comimune :

'employeur public ou privé est affilié & fUnédic

© L L

Courrig ;

(] rempioyeur public assure iui-méme ce risque

—

:

M. J Mme [ Nom de famille -

Nom d'usage :

Numéro IDE : Lo o vy |

(sf salarié inscrit & Péle Emploi)

Code postal : Commune :

Prénoms : Née)le [, ) , | , , | |

Adresse du salarié : a

Ne: ! Rue ou voie NR L L I I |
Complément d'adresse : Nationalité - [ France

N T N T
@rriel:

] Union européenne
[ Hors Union européenne

Niveau de formation: ] 21 : Licence 2 2
[J22: Licence 3 (L3)

123 : Master 1 (1)

Le salarié est-it bénéficiaire  ASS - [] oui LI ngn

Sioui, depuis : C moins de 6 mais [ de 64 11 mois

SITUATION DU SALARIE AVANT LA SIGNATURE DE LA DEMANDE D’AIDE INITIALE

(112 & 23 moig

Le salarié est-il sans emploi ? §j oui, depuis : [.1moins de 6 mois ] de 64 11 mais 124 23 mois [ 124 et plus
AAH : [ oui [ non

ATA : O oui O nan
L] 24 et plus

Le salarié déclare-t-l étre bénéficiaire de l'obligation d'empioi des travailleurs handicapés ?  [loui i non

I

Veuan @

: Destinataires : 1= exemplaite = ASP / 2 exemplaire = Prescripteur /  exempiairs = Elablissement / 4

T AVPXX-0R4R

exemplaire = Salarié

Transmis 4VASPle: [, | Ll

L




il o o

1 Date d'effet de fa prise en charge : | Date de fin de la prise en charge : | J

= Date d'effet de la décision modificatice: L [, |, (& indiquer uniquement dans le cas dune déeision modificatrics)
. Durée hehdomadaire retenue pour le calcul do Paide : (1,2]5(0,0J

7 Taux fixé par l'arrété du préfet de région ou fe ministre chargé de l'smploi : 75 %
- Taux de cofinancement pris en charge par le ministére de Education Nationale : 25 %

LE CONTRAT DE TRAVAIL

Type de confrat : CDI ] gpp
Date d'embauche prévue - Lol 0] pae prévue de fin de contrat {si Cooy: I o | | |

Emploi proposé : (Code ROME} [CjK2106 1+ degré CIK2107 20 degré

Salaire brut mensuel prévu : ! eures _ R |

Burée hebdomadaire de travai prévure dy salarlé: [ 1.2/ 1|0, 0] modulation :oui [T pon ]~ 7

'S

heune: minules
Durée collective hebdomadaire de trayai appliquée dans P'stablissement: || |n| , |
haurss minuies
Lieu dexécution prévu dy conirat s”il est différent de Fadresse de I'employsur ;

N“: Lo vt | Rue oy voie - .
Complément d'adresse -

Code postal : | Commune :

LES ACTIONS D°ACCOMPAGNEMENT £ T DE FORMATION PRE YUES

« Nom et fonction du tuteyr désigné par F'employeur -
* Eventuellement actions d'accompagnement social : oui [d non 7

Actions d ‘accompagnement professionnel : Actions de formation :
Indlquez 1, 2 ou 3 dans Ia case selon que l'action est mobilisée 4 finfiative de : 1/ employeur, 2o salarig, 3 fe prescripteur

Type d'actions : | _| Remobilisation vers Pemploi

L! Aide & a prise de poste

L1 Elaboration du projet professionnel et appui 4 sa

réalisation

L Evaluation des Capacités et des compétences

L | Aide 4 la recherche d’emploi

L I Autre : précisez
Farmation universitaire suivie :

Type d'actions ; |} Adaptation au poste de travait
L Remise & niveay
11 Préqualification
1] Acquisition de nouvelles compéiences
LI Formation qualifiante
Formation : Interne [ Externe

Périodes de professionnalisation [ oui (I non
Sl oui, niveau de qualification visé : |

Une ou plusieurs de ces actions s'inscrivent elles dans le cadredela

isageé : - , v .
Concours env sage validation des acquis de l'expérience ? CToui [1non

—_—

DECISION DE PRISE EN CHARGE (CADRE R

ESERVE AU PRESCRIP TEUR)

hauras minutas

Lemployeur et e salarié déclarent avoir Pris connalssance de I3 notice dlinformation foirte.

iltle:

itteste sur Phonneur l'exactitude des informations renseignées.

Faitle : @
1 _—'ﬁ.—‘_‘_‘ﬁ a
Le salarié ﬁ
smployeur ou son représentant (Signature) Pour PEtat, le Recteur, b
(Signature ef cachet) (Signature et cachet)

«Pour déision d'attributions

: "78-17 dis 6 janvier 1978 relative 4 Vinformatique, aux fohiers et ayy fbertés s'applique & ce formutaire, Vous donne droit dacos ef da rectificalion Pour les donndes vous concamant, Vaire demande doif tre
i 'sée 4 lorganisme prescripleuron d la détegation rigionale de fAgence de servicas of de palement ol & Hnspection dAcadéiiz,

natalres : 1* exempiaire = AP /2 exempigive = Presctipteur / éxempiaire = Etablissement / 4 exemplaire = Salarlé
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La présente notice a pout abjectif d’exposer fes principales
caractéristiques de I'emnloi d’avenir nrofesseur et d'informer
I'employeur des ebligations raglementaires qui lui incombent.
L'emploi d’avenir professeur 'inscrit dans le cadre des articles
L. 5134-120 a |.. 5134-128 du code du travail. Il vise & permetire
I'insertion professicnnelle:at la promotion sociale des jeunes dans
les métiers du professorat. - ' '

Il est constitué d'uné aide 4 la formation et & l'insertion profes-
sionneile attribuée par le prescripteur et d'un contrat de travail
conclu entre I'employsur, établissement public local d’snsei-
gnement, établissement public locai d'enseignement et de
formation agricole ou établissement d’snseignement privé sous
contrat, et le salarié, étudiant titulaire d’une bourse sur critéres
sociaux de 'enseignement supérieur.

* Nature du contrat de travail

L'emploi d'avenir professeur se décline sous la forme du contrat
d'accompagnement dans I'emploi, en application de I'article
L.5134-20 du code du travail.

H est conclu pour une durée de douze mois renouvelable dans la
limite de trente-six mois™,

Il est conclu & temps partiel afin de rester compatible avec la
poursuite des études universitaires et la préparation au concours
de I'étudiant bénéficiaire.

L'embauche ne peut avoir lieu avant I'attribution de l'aide & ia
formation et & l'insertion professionnsile.

* Obligations de ’employeur

L'aide & la formation et & I'insertion professionnelle est attribuée
au vu des engagements pris par I'employeur sur ia qualité de
I'emploi ainsi que sur le parcours de formation et de quaiification
proposés au jeune (actions d'accompagnement professionnel, de
formation professionnelle notamment).

L'smployeur s’engage ainsi sur le contenu du poste proposé et sa
position dans l'organisation de [a structure.

Les engagements de I'employeur portent également sur las
conditions d'encadrement et de iutorat au sein de fa structure
d'accueil. il désigne notamment un tuteur dés le dépst de la
demande d'aide. Ce dernier suit et accompagne I'étudiant dans
sa formation progressive au métier du professorat notamment en
I'associant & la préparation et & la conduite de séquences
d'enseignement, & la gestion de classe et au suivi des éléves.
Par ailleurs, il suit régulidrement la progression du salarié. Celle-
ci est formafisée dans I'attestation d’expérience prafessionnelle,
qui peut &tre remise au salarié 4 sa demande un mois au plus tard
avant le terme du contrat.

* Suivi personnalisé du jeune en emploi d’avenir professeur

Le recteur, qui est le prescripteur de Paide, s'assure qu'un suivi
personnalisé du jeune, sur un plan professionnel et, le cas
échéant, social, du jeune bénéficiaire est mis an place.

Ainsi, le directeur d'école ou le chef d’établissement sS0USs
l'autorité duguel est placé le salarié fixe les objectifs pour I'année
scolaire, en accord avec le tuteur, et définit un programme
eXprimeé en activités, en veillant 4 la progressivité du parcours. Ce
programme peut Btre ajusté au cours de 'année lors de
rencontres formalisées entre le chef d’établissement, le tuteur et
I'étudiant.

Un bilan relatif aux objectifs et au programme d'activité de
I'étudiant est réalisé au terme de Ia période.

EAVPXX-0846

+ Aide financiére attachée au conirat

L'aide de I'Etat est versée mensuellement par I'Agence de

services et de paiement (ASP).

Le montant de l'aide, fixé par arrété interministériel, est exprimé
en pourgentage du SMIC horaire brut. Le taux de prise en charge
effectif est applicable pendant la période d’exécution de 'emploi
d'avenir professeur.

L'empiayeur doit communiguer & 'ASP les justificatifs attestant de
la présence du salarié. Il rempiit cette obligation trimesiriellement.

« Exonérations de cotisations

L'emploi d’avenir professeur donne lieu & exonération de la part
patronale de cotisations et contributions de sécurité sociale sur
les salaires versés (dans la fimite du SMIC), due au titre des assu-
rances sociales et des allocations familiales.

Il donne également lieu & exonération de fa taxe sur les salaires,
de la taxe d'apprentissage et des participations dues au titre de
I'effort de construction.

* Rupture et suspension de i'emploi d’avenir : conséquences
sur le versement des aides

L'employeur doit signaler, dans un délai de 7 jours, & PASP et au
prescripteur, foute suspension ou rupture du contrat de travail qui
interviendrait avant la fin de la période sur laquelle porte I'aide et
tout élément de nature & en justifier.

Lorsque 'emploi d’avenir professeur est suspendu, sans maintien
de la rémunération, 'aide afférents & cette période nest pas
versée.

Lemployeur est informé qu'en cas de rupture du contrat de travail
a son initiative avant la fin de la période sur laquelle porte I'aide,
ne correspondant pas aux cas mentionnés & l'article B. 5134-47
du code du travail, le versement de celle-ci est interrompu de
plein draoit.

* Voies de recours en cas de litige

La décision prise sur la demande d'attribution de I'aide financiére
allinsertion professionnelle peut faire I'objet d’un recours conten-
tieux devant le tribunal administratif dans un délai de deux mois
a compter de la date de sa notification.

™ Poyr Ia période transitaire de 'année scolalre 2012-2013,
les contrats sont ¢conclus pour une durée inférieure
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