
JOURNéE TERRITORIALE GéNéRATIONS DURABLES

Dégager de nouvelles marges de manœuvres pour servir la qualité d’accompagnement des personnes âgées est votre
challenge quotidien. Si l’environnement économique et réglementaire actuel est d’abord perçu comme une
contrainte, il est aussi une opportunité pour se tourner vers une nouvelle approche considérant les dépenses en 
accompagnement et en santé des personnes âgées comme une richesse économique, environnementale et sociale.
Le développement durable, quels enjeux pour vos établissements et services ?

PROGRAMME

09.30 : OUvERTURE

En quoi le développement durable est-il un vrai sujet pour le secteur de la gérontologie ? Pourquoi 
devient-il nécessaire de s’en saisir ? La loi et les réglements imposent déjà et imposeront encore plus 
demain de s’engager dans des démarches porteuses d’avenir. Comment anticiper les impacts de la 
réglementation sur ces stratégies durables ? 

- Anne SAINT-LAURENT, Directrice de l’action sociale de l’AGIRC et l’ARRCO
- Didier SAPY, Directeur Général de la FNAQPA

Le développement durable, quels enjeux pour l’accompagnement des personnes âgées ?

09.00 : CAFé D’ACCUEIL

Fédération Nationale Avenir 
et Qualité de vie des Personnes Agées

à AIX-EN-PROvENCE LE 7 MAI 2015

10.30 : FOCUS : LES PRATIQUES ACTUELLES EN MATIèRE DE RSE DANS vOS éTABLISSEMENTS ET SERvICES

Vous êtes déjà 41% à être engagés dans une stratégie RSE, à mener des actions ayant un impact prouvé
sur le développement de votre activité. Quelles sont ces actions ? Quels outils utilisez-vous ? 
Quels impacts avez-vous constaté ? Toutes les réponses sont dans les résultats de l’enquête nationale
menée par l’Université Lyon 1 Claude Bernard et présentés ici par :

- Sandra BERTEZENE, Maître de conférence à l’UNIvERSITE LYON 1

11.15 : MISE EN PERSPECTIvE : RSE, NOUvEAU MODE DE MANAGEMENT DES STRUCTURES ET DE GOUvERNANCE DU SECTEUR

Aujourd’hui, vous n’avez pas intérêt à agir. Demain, comment les outils de contractualisation peuvent vous
donner un intérêt à agir ? Comment la gouvernance et l’état d’esprit peuvent mener à la conduite du 
changement ? En quoi les politiques publiques décentralisées peuvent être facilitatrices, ou pas, de cette
démarche globale et partenariale ?

- Anne SAINT-LAURENT, Directrice de l’action sociale de l’AGIRC et l’ARRCO 
- Didier SAPY, Directeur Général de la FNAQPA 

http://www.cnsa.fr/
http://www.agirc-arrco.fr/
http://www.fnaqpa.fr/fr/


14.00 : PART’âGE D’éXPéRIENCES : DEUX TéMOIGNAGES CONCRETS ET REPRODUCTIBLES

16.00 : PAUSE CONCLUSIvE

Les acteurs de terrain sont déjà nombreux à mener, parfois sans le savoir, des actions de développement
durable dans leurs structures. Quelles en sont les illustrations concrètes et les premiers résultats 
(économiques, humains, qualité de service, etc.) ? Nécessitent-elles de dégager des moyens ? 
Générent-elles un retour sur investissement ? Et quelles sont les idées qui marcheraient aussi chez vous ?

- Stéphane BLANCHARD, Directeur de l’ENCLOS SAINT LEON (Salon de Provence)
Le développement durable, une démarche globale et construite issue de l’implication de tous
- Pierre GUILHAMAT, Directeur du SSIAD HADAR (Avignon)
Les freins et leviers d’une démarche développement durable au sein d’un service à domicile

Hôtel Escale Oceania - 12, avenue de la Cible 13100 Aix-en-Provence  - Tél : 04 42 37 58 58

La FNAQPA - Fédération Nationale Avenir et Qualité de vie des Personnes Agées - est une fédération d’associations, d’organismes gestionnaires à
but non lucratif d’établissements et services à domicile pour personnes âgées.  Elle s’est donnée pour mission de contribuer à l’évolution qualitative
de l’accompagnement des personnes âgées. La démarche qualité dans les établissements et services est au cœur de ses préoccupations.

Fidèle à cet engagement, la FNAQPA, en tant que tête de réseau associative, a créé le projet ADD’AGE : Action
Développement Durable au service du grand AGE. 
ADD’AGE est soutenu par la Direction de l’action sociale de l’AGIRC (Association générale des institutions de
retraite complémentaire des cadres) et de l’ARRCO (Association pour le régime de retraite complémentaire
des salariés) et la CNSA (Caisse Nationale de Solidarité pour l’Autonomie), dans le cadre de la section V de son
budget dédiée à la Recherche et l’Innovation.
La FNAQPA (et son projet) ont remporté début octobre 2014, le trophée de la meilleure organisation 
en Europe.

INFORMATIONS PRATIQUES

Lieu : 

Inscription gratuite mais obligatoire par simple envoi de mail à Marion BRIANCON-MARJOLLET, Chargée de
mission FNAQPA - 06 67 87 45 46 - m.brianconmarjollet@fnaqpa.fr
Siège social FNAQPA : 81, rue François Mermet BP 9, 69811 Tassin-la-Demi-Lune

Contact : 

www.fnaqpa.fr

@FNAQPA

12.00 : BUFFET DéJEUNATOIRE

Autoroute A8 sortie n° 31 Val Saint André - Parking gratuit devant l’hôtel

Gare SNCF d’Aix-en-Provence à 2 km

Arrêt Beau soleil des lignes de bus n° 8 et n° 9

15.15 : BESOIN D’AIDE : à QUI S’ADRESSER SUR vOTRE TERRITOIRE ?
L’ADEME propose des actions et services pour soutenir vos initiatives régionales en matière de 
développement durable. Quelles sont-elles ? Décryptage concret et pragmatique par :

- Michel GIORIA, Directeur Régional Adjoint de l’ADEME PACA

https://twitter.com/FNAQPA
http://www.fnaqpa.fr/fr/
https://twitter.com/FNAQPA
http://www.fnaqpa.fr/fr/
http://www.fnaqpa.fr/fr/add-age
http://www.cnsa.fr/
http://www.agirc-arrco.fr/
http://www.agirc-arrco.fr/
http://www.agirc-arrco.fr/

